岗位信息表
	岗位编号
	岗位名称
	招聘人数
	单位名称

	K-A-01
	研究员
	数名
	中国科学院上海巴斯德研究所

	K-A-02
	疫苗中心主任
	1
	

	K-A-03
	副课题组长/副教授
	数名
	

	K-B-01
	百人计划
	15
	中国科学院上海高等研究院（筹）

	K-B-02
	青年千人计划
	20
	

	K-B-03
	骨干人才
	50
	

	K-B-04
	青年人才
	100
	

	K-C-01
	超强超短激光源物理与技术
	4
	中科院上海光机所

	K-C-02
	强场超快激光物理的实验与理论
	2
	

	K-C-03
	强场激光物理新前沿新方向的开拓
	2
	

	K-C-04
	相关高技术领域的基础物理
	2
	

	K-C-05
	前沿交叉学科领域中的应用基础
	2
	

	K-C-06
	冷原子物理
	1
	

	K-C-07
	时频技术
	1
	

	K-C-08
	量子成像
	1
	

	K-C-09
	高端光刻机技术
	1
	

	K-C-10
	精密光学检测技术
	1
	

	K-C-11
	光学生物传感技术
	1
	

	K-C-12
	衍射光学与超快微结构光子学
	1
	

	K-C-13
	激光通信总体
	1
	

	K-C-14
	高功率脉冲氙灯
	1
	

	K-C-15
	高功率激光钕玻璃
	1
	

	K-C-16
	特种光纤和发光玻璃
	1
	

	K-C-17
	材料设计和模拟
	1
	

	K-C-18
	光学薄膜
	1
	

	K-C-19
	强激光与物质相互作用与损伤
	1
	

	K-D-01
	研究员（窄禁带半导体红外辐射探测材料的光电性质研究）
	1
	中国科学院上海技术物理研究所 

	K-D-02
	研究员（红外光电子材料和器件的物理学问题）
	1
	

	K-D-03
	研究员（人工带隙材料及其在光电器件中应用研究） 
	1
	

	K-D-04
	研究员（红外焦平面材料及器件研究）
	1
	

	K-D-05
	研究员（图像获取技术、数据传输与处理） 
	1
	

	K-D-06
	研究员（卫星有效载荷技术研究）
	1
	

	K-D-07
	研究员（空间高可靠、长寿命、微型制冷技术）
	1
	

	K-E-01
	研究员/教授、副研究员/副教授
	2
	中国科学院上海微系统与信息技术研究所

	K-E-02
	百人计划-THz通信与成像
	1
	

	K-E-03
	百人计划-THz量子器件材料生长与研制
	1
	

	K-E-04
	物联网领军人才
	3
	

	K-E-05
	研究员
	2
	

	K-E-06
	助研
	2
	

	K-F-01
	研究员（先进光源科学与技术研究）
	2
	中国科学院上海应用物理研究所

	K-F-02
	研究员（先进束线技术及应用研究）
	2
	

	K-F-03
	研究员（基于先进核分析技术的环境科学研究 ）
	1
	

	K-F-04
	研究员（基于钍资源利用的先进核反应堆物理与设计）
	1
	

	K-F-05
	研究员（核燃料后处理和高放废物处置研究）
	1
	

	K-F-06
	研究员（反应堆材料研究）
	2
	

	K-F-07
	研究员（熔盐化学研究）
	2
	

	K-F-08
	研究员（反应堆工程）
	1
	

	K-F-09
	研究员（熔盐回路与工程）
	1
	

	K-G-01
	通讯设计师
	2
	中国航天科工集团上海浦东开发中心

	K-G-02
	系统设计师
	2
	

	K-G-03
	软件设计师
	2
	

	K-G-04
	电气设计师
	2
	

	K-H-01
	地质/古生物专业
	1
	上海科技馆

	K-I-01
	电机控制专家
	2
	上海中科深江电动车辆有限公司


注：详细岗位信息见下页
一、招聘单位
中国科学院上海巴斯德研究所

二、单位介绍
中国科学院上海巴斯德研究所是在中法两国政府2004年1月28日签署的《关于预防与抗击新生传染性疾病的中法合作谅解备忘录》框架下建立的科研机构，由中国科学院和上海市政府与法国巴斯德研究所三方合作建设，隶属于中国科学院。                                               

研究所瞄准由HIV、肝炎、结核等病毒引起的重大传染性疾病，以及新生和突发性传染疾病，开展以病毒学、免疫学和疫苗学为重点的系统性研究与开发，集科学研究、教育培训和公众健康服务为一体。融会中法学术与文化，建设有国际竞争力的一流水平的研究所，为世界医学事业和中国人民健康水平的提高及社会经济发展做出贡献。                                                        

上海巴斯德所的研究方向以人类重要传染病病毒和病原体为核心，重点开展分子病毒学、发病机理、疫苗学、新药开发和疾病诊断相关的相关生物技术研究。重点研究领域包括病毒感染机制的分子生物学研究、病毒感染的免疫应答与调节的机理研究、新型疫苗和疾病防治研究、与病毒疾病相关的学科交叉与集成研究以及微生物高效表达系统和重组技术研究等。
三、岗位描述
1、研究员（岗位编号：K-A-01）
应聘者需具有在基础病毒学、病毒免疫学及抗病毒疫苗研发领域的国际科学前沿从事研究的经历和具有国际水平的研究成果，在国际高水平期刊上发表过论文。应聘者应具备独立主持和管理重点科研项目以及培养研究生的能力，并能够全职在研究所工作。待遇安排按照国家、中国科学院、上海市有关规定面议薪酬和福利待遇。符合条件的研究员，可推荐申请中组部“千人计划”或中科院“百人计划”。 应聘者需提供本人完整电子版英文简历（包括教育、工作经历，奖励、已取得成就），论文目录，对未来研究领域的设想（A4 2页纸）、三封推荐信以及可能到位日期等信息。
2、疫苗中心主任（岗位编号：K-A-02）
应聘者需具有在抗病毒疫苗研发领域的国际科学前沿从事研究的经历，在国际高水平期刊上发表过论文，熟悉疫苗研发流程，具优秀的中英文沟通能力。待遇安排：按照国家、中国科学院、上海市有关规定面议薪酬和福利待遇。应聘者需提供本人完整电子版英文简历（包括教育、工作经历，奖励、已取得成就），论文目录，对未来研究领域的设想（A4 2页纸）、三封推荐信以及可能到位日期等信息。
3、副课题组长/副教授（岗位编号：K-A-03）
应聘者需具有在基础病毒学、病毒免疫学及抗病毒疫苗研发领域全球知名研究所/高校2年及以上博士后经历，在国际高水平期刊上发表过论文。应聘者应具备作为项目负责人的管理能力。待遇安排：按照国家、中国科学院、上海市有关规定面议薪酬和福利待遇。应聘者需提供本人完整电子版英文简历（包括教育、工作经历，奖励、已取得成就），论文目录，对未来研究领域的设想（A4 2页纸）、三封推荐信以及可能到位日期等信息。
一、招聘单位
中国科学院上海高等研究院

二、单位介绍
中国科学院上海高等研究院是由中国科学院与上海市人民政府发起共建，以上海经济可持续发展的需求为导向，以增强自主创新能力为基点，以多学科交叉为依托的高技术领域的应用研究与人才培养机构；主要从事科技创新（信息与电子技术、能源与环境技术、医药与生物技术、交叉前沿与新材料技术）、关键技术与共性技术研发、产业孵化、技术转移与风险投资和创新人才培养；着力构建三大平台：创新研发平台，风险投资与技术转移平台， 创新人才培养平台；实现四大功能：应用性研发功能，产业化服务功能，成果转化功能，人才培养功能。

三、岗位描述

1、百人计划（岗位编号：K-B-01）

从事信息与电子技术、或能源与环境技术、或医药与生物技术、或交叉前沿与新材料技术等某一领域的科研与管理工作；可独立主持或作为主要骨干带领团队在国际科学前沿从事研究并做出具有国际水平的创新成果。具体研究领域、方向。
任职要求：1. 具有中国国籍的公民或自愿放弃外国国籍来华或回国定居的专家学者；具有博士学位且博士毕业后有连续4年以上海外科研工作经历，年龄一般应不超过40岁；2. 独立主持或作为主要骨干参与过课题（项目）研究的全过程并做出显著成绩；3. 在本学科有较深的学术造诣，做出过具有国际水平的研究成果，在重要核心刊物上发表过3篇以上有影响的论文，或拥有重大发明（专利），掌握该学科领域能影响高新技术产业化的关键技术；其研究水平足以担当“高等研究院”的学术带头人； 4. 在国内外学术界有一定的影响，能把握本学科领域的发展方向，具有长远的战略构思，能带领一支队伍在国际科学前沿从事研究并做出具有国际水平的创新成果。
待遇安排：1. 聘为研究员；2. 科研启动经费：100万元，因科研工作需要，可另外申请；3. 房屋补贴：10—60万； 4. 通过中国科学院择优支持评审后将获得200万元专项经费支持；5.薪资：根据高等研究院的有关标准和工作绩效确定；6.从国外、上海市外聘用的“百人计划”的随迁配偶尚未落实工作者，可享受引进人才配偶生活补贴1000元/月，发放时间不超过12个月。
2、青年千人计划（岗位编号：K-B-02）

可独立承担信息与电子技术、或能源与环境技术、或医药与生物技术、或交叉前沿与新材料技术等某一领域的科研及管理工作。具体研究领域、方向。
任职要求：1. 属自然科学或工程技术领域，年龄不超过40周岁；

2. 在海外知名高校取得博士学位，并有3年以上的海外科研工作经历；3. 申报时在海外知名高校、科研机构或知名企业研发机构有正式教学或科研职位；4. 引进后全职回国工作；5. 为所从事科研领域同龄人中的拔尖人才，有成为该领域学术或技术带头人的发展潜力；

6. 对博士在读期间已取得突出研究成果的应届毕业生，或其他有突出成绩的，可以破格引进。  
待遇安排：1. 科研经费：100-300万元；2. 个人补助：50万；

3.薪资：根据高等研究院的有关标准和工作绩效确定；4.从国外、上海市外聘用的“青年千人计划”的随迁配偶尚未落实工作者，可享受引进人才配偶生活补贴1000元/月，发放时间不超过12个月。 
3、骨干人才（岗位编号：K-B-03）
从事信息与电子技术、或能源与环境技术、或医药与生物技术、或交叉前沿与新材料技术等某一领域的项目研发与管理工作。具体研究领域、方向。
任职要求：博士学位（工程类人员具有硕士及以上学位），原则上不超过45岁，具有5年以上相关工作经验或1年以上副高级专业技术职务任职经历，在国内外相关领域有一定影响。
待遇安排：1. 科研启动经费：50万元；2. 房屋补贴： ≤20万；3. 薪资：根据高等研究院的有关标准和工作绩效确定；4.从国外、上海市外聘用的骨干人才的随迁配偶尚未落实工作者，可享受引进人才配偶生活补贴1000元/月，发放时间不超过12个月。

4、青年人才（岗位编号：K-B-04）

从事信息与电子技术、或能源与环境技术、或医药与生物技术、或交叉前沿与新材料技术等某一领域的项目研发工作。具体研究领域、方向。
任职要求：博士学位（工程类人员具有硕士及以上学位），年龄不超过35岁，具有3年以上相关工作经验或2年以上中级专业技术职务任职的经历。
待遇安排：薪资根据高等研究院的有关标准和工作绩效确定。
一、招聘单位
中国科学院上海光学精密机械研究所

二、单位介绍
中国科学院上海光学精密机械研究所（简称中科院上海光机所）是我国建立最早、规模最大的激光专业研究所，成立于1964年，现已发展成为以探索现代光学重大基础及应用基础前沿研究、发展大型激光工程技术并开拓激光与光电子高技术应用为重点的综合性研究所。
上海光机所重点学科领域为：强激光技术、强场物理与强光光学、信息光学、量子光学、激光与光电子器件、光学材料等。
1998年，中国科学院实施知识创新工程试点，上海光机所的发展历史从此翻开了新的篇章。创新工程实施10余年来，上海光机所在科研工作、人才队伍建设、体制机制改革等方面都取得了重大进展，彻底改变了上海光机所的面貌。
上海光机所现有职工800人，专业技术人员500人，副高级职称以上人员201人，并先后有8位专家当选为两院院士（中国科学院院士7人、中国工程院院士1人）。
上海光机所现设8个研究室，分别是：强场激光物理国家重点实验室、中科院量子光学重点实验室、中科院强激光材料重点实验室、高功率激光物理联合实验室、空间激光信息技术研究中心（含：中科院空间激光通信及检验技术重点实验室、上海市全固态激光器与应用技术重点实验室）、信息光学与光电技术实验室、高密度光存储技术实验室、高功率激光单元技术研究与发展中心。
上海光机所努力打造高水平科研平台，目前拥有国家重点实验室1个、两院联合实验室1个、中科院重点实验室3个、上海市重点实验室1个。
建所45年来，上海光机所获得院、部级以上成果奖300多项，其中获得国家级奖44项。“激光12号实验装置”、“小型化OPCPA超短超强激光装置研究”获国家科技进步一等奖，获得国家二等奖的项目有18项。
上海光机所建成了国内仅有、国际上也为数不多的“神光”系列高功率大型激光装置，用于激光分离同位素的激光与光学系统，超短超强激光系统，激光原子冷却装置，空间全固态激光器研制平台。在各种新型、高性能激光器件、激光与光电子功能材料的研制方面，也进入了国际先进水平，是我国现代光学和激光与光电子领域取得研究成果最多的单位之一。
上海光机所是物理学和光学工程两个一级学科以及材料学二级学科博士、硕士培养点，是中国科学院博士生重点培养基地之一。现有博士学位点7个、硕士学位点7个，博士后流动站3个，2008年在学研究生达423名，其中博士生219人，硕士生204人。
上海光机所十分重视国际合作和学术交流活动，多层次、多渠道和多种形式的国际学术交流和合作研究十分活跃。多年来接待的访问学者、科学家、企业家遍及50多个国家和地区，其中包括多名诺贝尔奖获得者和国家元首。派往国外参加国际会议、考察和合作研究的学者每年有近百人次，已与美国、德国、英国、法国、韩国、日本等十多个国家建立了多种形式的科技合作关系。
上海光机所广大科技人员牢记自己的历史使命，正在传承老一辈科学家的光荣传统，锐意创新、开拓进取，努力创造无愧于时代的辉煌业绩。

三、岗位描述

1、超强超短激光源物理与技术（岗位编号：K-C-01）
新型超强超短激光源物理与技术，超短脉冲强X射线源以及其它新型的相干强辐射源的开拓，创建全新的强场超快极端物理条件。
任职要求：光学/光学工程专业；从事非线性光学，激光物理与技术，超强超短激光等专业领域工作。3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。
2、强场超快激光物理的实验与理论（岗位编号：K-C-02）
超强超短激光与各种形态物质的高度非线性相互作用的实验和理论研究，重点揭示强场超快全新极端物理条件下相互作用的新现象与新规律，并建立相关的新概念与新理论。任职要求：原子与分子物理/理论物理/光学/凝聚态物理/等离子体物理等专业；从事强场超快激光物理的实验与理论专业领域工作。3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。
3、强场激光物理新前沿新方向的开拓（岗位编号：K-C-03）
量子相干操控原子与电子, 强场高能量密度物理, 相对论性物理与光学，极端超快非线性光学，短波长非线性光学，强场量子光学效应和基于高强度激光的实验室天体物理和核物理研究。任职要求：原子与分子物理/理论物理/光学/凝聚态物理/等离子体物理等专业；3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。
4、相关高技术领域的基础物理（岗位编号：K-C-04）
基于强场超快物理条件的战略高技术, 包括X射线激光、激光等离子体与激光核聚变，激光高能粒子加速、亚飞秒乃至阿秒科学技术等中的基础前沿问题研究。任职要求：原子与分子物理/理论物理/光学/凝聚态物理/等离子体物理等专业；从事相关高技术领域的基础物理领域研究工作。3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。
5、前沿交叉学科领域中的应用基础（岗位编号：K-C-05）
利用超强超短激光及其与物质相互作用产生并开拓的新原理, 创新发展泵浦-探测新技术和超高时空光谱分辨诊断新方法，重点进行材料、生命、信息等前沿交叉学科领域中的应用基础研究。任职要求：生物学/医学/材料学/原子与分子物理/光学/凝聚态物理等专业；从事前沿交叉学科领域中的应用基础领域研究工作。3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。
6、冷原子物理（岗位编号：K-C-06）
任职要求：3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。

7、时频技术（岗位编号：K-C-07）
任职要求：3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。

8、量子成像（岗位编号：K-C-08）
任职要求：3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。
9、高端光刻机技术（岗位编号：K-C-09）
任职要求：3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。

10、精密光学检测技术（岗位编号：K-C-10）
任职要求：3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。

11、光学生物传感技术（岗位编号：K-C-11）
任职要求：3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。

12、衍射光学与超快微结构光子学（岗位编号：K-C-12）
任职要求：3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。
13、、激光通信总体（岗位编号：K-C-13）
开展自由空间激光通信技术，提升激光通信研究水平，争取相关课题。任职要求：3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。
14、高功率脉冲氙灯（岗位编号：K-C-14）
任职要求：3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。

15、高功率激光钕玻璃（岗位编号：K-C-15）
任职要求：3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。

16、特种光纤和发光玻璃（岗位编号：K-C-16）
任职要求：3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。
17、材料设计和模拟（岗位编号：K-C-17）
从事材料的模型与模拟计算的科研工作。任职要求：3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。
18、光学薄膜（岗位编号：K-C-18）
任职要求：3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。

19、强激光与物质相互作用与损伤（岗位编号：K-C-19）
任职要求：3年及以上海外工作经历，在国外著名高校科研院所任职。博士或博士研究生学历，待遇按有关规定执行。
一、招聘单位

中国科学院上海技术物理研究所

二、单位介绍

中国科学院上海技术物理研究所始建于1958年10月，以固体物理和固体电子学研究为主要学科，由复旦大学物理系谢希德教授亲自创办和主持工作。1961年1月单独建制，隶属中国科学院；1964年1月，研究方向调整为红外物理与光电应用技术研究；现以红外物理与光电技术应用基础、开发为主要研究方向，重点发展先进的空间遥感、小卫星、红外凝视成像、红外焦平面、光学薄膜、微型致冷、以及光电信息处理与网络等技术，设有相应的研究室及国家重点实验室  14个，为国家航天、航空、国防工程等领域，以及国民经济建设作出了重大贡献，是一所实力雄厚的高技术发展型研究所。

三、岗位描述
    1、研究员（岗位编号：K-D-01）
窄禁带半导体红外辐射探测材料的光电性质研究，任职要求：博士，微电子与固体电子学专业。

2、研究员（岗位编号：K-D-02）
    红外光电子材料和器件的物理学问题，任职要求：博士，凝聚态物理专业。
3、研究员（岗位编号：K-D-03）
    人工带隙材料及其在光电器件中应用研究，任职要求：博士，凝聚态物理专业。
4、研究员（岗位编号：K-D-04）
    红外焦平面材料及器件研究，任职要求：博士，材料学专业。
5、研究员（岗位编号：K-D-05）
    图像获取技术、数据传输与处理，任职要求：博士，信号与信息处理专业。
6、研究员（岗位编号：K-D-06）
    卫星有效载荷技术研究，任职要求：博士，光学工程专业。
7、研究员（岗位编号：K-D-07）
    空间高可靠、长寿命、微型制冷技术，任职要求：博士，制冷与低温工程专业。
一、招聘单位

中国科学院上海微系统与信息技术研究所

二、单位介绍
中国科学院上海微系统与信息技术研究所原名中国科学院上海冶金研究所，是我国著名的技术学科综合性研究所之一。其前身是成立于1928年的国立中央研究院工程研究所，新中国成立后隶属于中国科学院，曾命名为中国科学院工学实验馆、中国科学院冶金陶瓷研究所。1958年、1959年本所先后分出组建了长沙矿冶研究院、昆明贵金属所、中国科学院上海硅酸盐研究所，又先后更名为中国科学院冶金研究所、中国科学院上海冶金研究所。2001年8月，根据研究所近年来科研领域的变迁和科技发展战略目标的调整，经中国科学院和国家有关部门批准将所名更改为中国科学院上海微系统与信息技术研究所（以下简称上海微系统所）。上海微系统所自新中国成立以来已获得国家级奖励50余项、部委省市级奖励330余项。本所于50年代在国内率先研制成功球墨铸铁，并成功解决了包头高含氟铁矿的冶炼和稀土元素回收问题；60年代初研制成功用于浓缩铀235的关键部件“甲种分离膜”，该项目负责人吴自良院士作为“两弹一星”功臣之一于1999年9月18日受到党中央、国务院和中央军委的表彰；60年代以后，本所又在国内率先建立了超纯金属和III-V族化合物半导体材料研究基地和发展了微电子和集成电路制造技术，与工业部门合作研制出国内第一块工业实用PN结隔离集成电路、ECL高速电路、国内第一块8位、16位微处理器等微电子器件，80年代中期利用微电子技术基础开展了微电子机械系统（MEMS）和SOI材料的研究，90年代末和20世纪初开展了低轨卫星通信技术、无线传感器网络和新一代移动通信技术的研究，为国民经济发展、国家安全和社会进步作出了重大贡献。1998年12月，上海微系统所首批进入中国科学院知识创新工程试点序列，经对科技活动目标进一步凝炼，确定将本所建成一个以集成微系统为核心科技活动方向的、基础技术力量雄厚的、富有持续创新活力的、开放的、国内一流和国际知名的研究所。本所以国家需求为导向，围绕“电子科学与技术”、“信息与通信工程”两大学科方向，利用本所在功能材料与器件研究方面的积累和微电子工艺技术平台为支持，以“无线传感微系统网、微系统技术平台、新一代移动通信技术”几个重大项目为依托，以系统带器件、器件带材料，加强原始创新，加强关键技术创新与集成研究，开展低轨通信小卫星及星座系统、集成微光机电系统、无线信息微系统、半导体微结构材料与器件、太赫兹物理与器件、纳电子材料与器件、SOI材料与器件、新型、高效微能源系统等研究活动。目前全所共有七个研究室、七个与地方共建的分支机构。上海微系统所拥有硅MEMS加工和封装、化合物半导体材料MBE生长和半导体器件研制、微系统网络设计和测试等技术平台、以及微系统、微结构器件、半导体微结构材料的研究设备和研究能力。全所现有在职职工790名，其中在职一线科研、管理和支撑技术人员650名，有中国科学院院士2名，中国工程院院士1名，美国国家科学院外籍院士1名，正副研究员146名。此外，全所有390名在读研究生和30名博士后。

三、岗位描述
1、研究员/教授、副研究员/副教授（岗位编号：K-E-01）

负责实验室在石墨烯方向的能力拓展，包括项目争取、项目执行、团队建设和研发平台等；负责建立与国内外著名石墨烯研究团队的合作关系；目标是在3-5年时间内形成以材料和器件研发为主，在国内外具有一定影响力的研究团队。
任职要求：1. 具有战略思想，能把握该领域学科前沿和发展动态，具有一定的国际知名度和影响力；2. 具有较强的领导力和组织管理能力，具有良好的团队协作精神；3. 年龄在50 周岁以下，具有研究员（教授），副研究员（副教授）或相当资历，具有博士学位，直接从事石墨烯研究工作4 年以上；
2、百人计划——THz通信与成像（岗位编号：K-E-02）

THz通信关键器件与模块研制；THz通信高速调制解调技术解决方案；面向空间通信的高速THz通信系统建立；基于THz量子级联激光器的THz相干探测和成像、高谱分辨率THz波谱研究。
3、百人计划——THz量子器件材料生长与研制（岗位编号：K-E-03）

多量子阱结构材料的MBE生长；MBE材料表征；THz量子器件工艺与器件研制。
4、物联网领军人才（岗位编号：K-E-04）

负责无线传感网、物联网核心技术的研究团队建设，重要、重大科研项目的策划、组织和实施，学科建设，组织管理等工作。
任职要求：1、熟悉物联网、传感网国际最新研究进展，具有扎实的物联网网络协议、信息融合、安全技术、压缩感知（其中之一即可）等方面的专业理论基础或应用研究基础；2、具有组织科研团队的能力；3、具有在相关领域具有重要影响的研究团队工作或学习的经历；4、具有高质量的专利或在国内外有高质量论文优先；5、良好的团队合作能力和独立项目组织与实施能力。

5、研究员（岗位编号：K-E-05）

半导体材料和器件，太阳电池材料和器件的基础以及应用技术的研究开发，包括太阳电池器件的光学理论模拟设计，光谱转换，表面微结构设计和制作，太阳电池结构设计和制作，高效率太阳电池的研究开发，太阳电池新理论，新概念，新结构的基础研究。任职要求：硕士以上学历，具有独立从事科研能力的学术带头人。
6、助研（岗位编号：K-E-06）

半导体和太阳电池器件工艺技术的研究开发，包括表面处理和微结构制作技术，PECVD，磁控溅射等薄膜制作技术，电极制作技术，太阳电池制作技术。任职要求：本科以上学历，具有独立从事科研和工艺技术研究开发的能力。
一、招聘单位

中国科学院上海应用物理研究所

二、单位介绍
中国科学院上海应用物理研究所筹建于1958年10月，拥有两大园区，分别坐落于上海市科技卫星城嘉定区和浦东张江高科技园区，占地面积共约700亩。是国立综合性核技术科学研究机构，在光子科学、加速器科学技术、核能技术、核科学技术与前沿交叉科学等领域，从事面向世界前沿和国家战略需求的国际一流水平的科学研究、大科学装置的研制与运行利用，以期不断做出基础性、战略性、前瞻性的重大创新贡献，成为我国独具特色、不可或缺与不可替代的国立研究机构。

三、岗位描述

1、研究员（岗位编号：K-F-01）

先进光源科学与技术研究，任职要求：博士，在本学科领域内有深厚的学术造诣，取得过国际同行公认的重要研究成果，在海外取得博士学位，一般已在国外著名高校、科研院所获得教授及其他相应职位，原则上年龄不超过50周岁。根据国家、中科院和上海市相关政策，提供正高岗位薪酬待遇。
2、研究员（岗位编号：K-F-02）

先进束线技术及应用研究，任职要求：博士，在本学科领域内有深厚的学术造诣，取得过国际同行公认的重要研究成果，在海外取得博士学位，一般已在国外著名高校、科研院所获得教授及其他相应职位，原则上年龄不超过50周岁。根据国家、中科院和上海市相关政策，提供正高岗位薪酬待遇。
3、研究员（岗位编号：K-F-03）

基于先进核分析技术的环境科学研究，任职要求：博士，在本学科领域内有深厚的学术造诣，取得过国际同行公认的重要研究成果，在海外取得博士学位，一般已在国外著名高校、科研院所获得教授及其他相应职位，原则上年龄不超过50周岁。根据国家、中科院和上海市相关政策，提供正高岗位薪酬待遇。
4、研究员（岗位编号：K-F-04）

基于钍资源利用的先进核反应堆物理与设计，任职要求：博士，在本学科领域内有深厚的学术造诣，取得过国际同行公认的重要研究成果，在海外取得博士学位，一般已在国外著名高校、科研院所获得教授及其他相应职位，原则上年龄不超过50周岁。根据国家、中科院和上海市相关政策，提供正高岗位薪酬待遇。
5、研究员（岗位编号：K-F-05）

核燃料后处理和高放废物处置研究，任职要求：博士，在本学科领域内有深厚的学术造诣，取得过国际同行公认的重要研究成果，在海外取得博士学位，一般已在国外著名高校、科研院所获得教授及其他相应职位，原则上年龄不超过50周岁。根据国家、中科院和上海市相关政策，提供正高岗位薪酬待遇。
6、研究员（岗位编号：K-F-06）

反应堆材料研究，任职要求：在知名高校取得博士学位，并有3年以上的海外科研工作经历,在海外知名高校、科研机构或知名企业研发机构有正式教学或科研职位。取得过国际同行公认的重要研究成果。根据国家、中科院和上海市相关政策，提供正高岗位薪酬待遇。
7、研究员（岗位编号：K-F-07）

熔盐化学研究，任职要求：在知名高校取得博士学位，并有3年以上的海外科研工作经历,在海外知名高校、科研机构或知名企业研发机构有正式教学或科研职位。取得过国际同行公认的重要研究成果。根据国家、中科院和上海市相关政策，提供正高岗位薪酬待遇。

8、研究员（岗位编号：K-F-08）

反应堆工程研究，任职要求：在知名高校取得博士学位，并有3年以上的海外科研工作经历,在海外知名高校、科研机构或知名企业研发机构有正式教学或科研职位。取得过国际同行公认的重要研究成果。根据国家、中科院和上海市相关政策，提供正高岗位薪酬待遇。
9、研究员（岗位编号：K-F-09）

熔盐回路与工程研究，任职要求：在知名高校取得博士学位，并有3年以上的海外科研工作经历,在海外知名高校、科研机构或知名企业研发机构有正式教学或科研职位。取得过国际同行公认的重要研究成果。根据国家、中科院和上海市相关政策，提供正高岗位薪酬待遇。

一、招聘单位

中国航天科工集团上海浦东开发中心招聘信息

二、单位介绍

中国航天科工集团上海浦东开发中心（以下简称“浦东中心”）成立于1991年，“服从于国家利益、服务于航天发展”是浦东中心的核心价值观。经过多年的发展与积累，浦东中心已拥有了一定的军品科研基础与能力，具备了研发、整体策划、系统集成、生产及服务能力，形成了为国内外客户及其产品提供多种服务的专业化平台，可满足客户的不同需求。作为一个充满活力与极具潜力的机构，浦东中心始终坚持以人为本的原则。随着业务的日益发展，广纳贤才，不断完善规章制度，以规范管理为准绳，形成了一支热爱航天、忠于职守、奋发向上、精诚团结的高效工作团队。同时，始终坚持科技创新的发展道路，不断加大技术研发的投入与力度，不断加强研发队伍的新生力量，力求做到同类产品国内技术领先。

三、岗位描述
1、通讯设计师（岗位编号：K-G-01）
通信工程及相关专业；精通无线网络理论，熟悉无线通信抗干扰技术；具有一定的无线通信网络系统计设能力，熟悉各种技术文档的编写；具有良好的沟通协调能力和团队精神，能吃苦耐劳，有事业心；上海市户籍优先考虑；三年以上工作经验优先考虑。
2、系统设计师（岗位编号：K-G-02）

计算机、自动控制、电气电子、通讯等相关专业；熟悉工程科研及产品设计开发程序，熟悉各种技术文件的编写；熟悉产品的可靠性、维修性、保障性及环境工程；熟悉计算机嵌入式系统软硬件设计；具有良好的组织协调能力和团队精神，有事业心；上海市户籍优先考虑；三年以上工作经验优先考虑。
3、软件设计师（岗位编号：K-G-03）

计算机应用等相关专业；熟悉计算机软件开发程序，熟悉各种技术文件的编写；熟悉计算机嵌入式系统软件设计；具有良好的组织协调能力和团队精神，有事业心；上海市户籍优先考虑；三年以上工作经验优先考虑。
4、电气设计师 （岗位编号：K-G-04）

电气自动化等相关专业；熟悉伺服系统设计和嵌入式系统软硬件设计，熟悉工AutoCAD.Protel等软件；具有良好的动手能力，解决现场实际问题的能力；具有良好的沟通协调能力和团队精神，能吃苦耐劳，有事业心；上海市户籍优先考虑；三年以上工作经验优先考虑。
一、招聘单位

上海科技馆

二、单位介绍

上海科技馆是上海市人民政府为贯彻科教兴国战略，提高城市综合竞争力和市民科学文化素养而投资兴建的重大公益性社会文化项目，是全国重要的科普教育基地和精神文明建设基地。上海市科技馆由位于世纪大道2000号的科技馆主馆、延安东路260号的自然博物分馆和龙吴路1102号的标本楼组成。上海科技馆始终坚持以丰富多彩的常设展，紧跟热点的临时展、贴近观众的教育活动和震撼心灵的科学大片吸引各方宾客，自开馆以来，已吸引了海内外2000多万观众。她是全国首家通过ISO9000/14000国际质量/环境标准认证的科技馆，已经成为国家AAAAA级科普旅游景点，深受广大青少年和市民欢迎，是具有中国特色、时代特征、上海特点的综合性的自然科学技术博物馆。
三、岗位描述

1、古生物学或地质学专业（岗位编号：K-H-01）

任职要求：古生物学或地质学专业背景，45岁以下，硕士以上学历，有良好教育经历，曾在国内外研究机构或博物馆开展相关研究工作，最近5年曾在国内外有影响力的学术期刊上发表过文章。
一、招聘单位

上海中科深江电动车辆有限公司
二、单位介绍

上海中科深江电动车辆有限公司是由上海联和投资有限公司、中国科学院深圳先进技术研究院、深圳祥辇科技有限公司共同发起成立。公司依托科学院在基础和应用领域的丰富科研成果，致力于电动车辆的研发和产业化，具体包括电动乘用车和电动商用车的研发和产业化，以及电动车辆关键零部件的研发和生产等。公司将坚持基础研究和应用研究相结合的研究战略，努力研发高性价比和高安全的电动车辆，积极以科技创新引领新能源汽车的产业化。我们将以具有竞争力的薪酬体系和良好的个人发展空间为各界优秀人士提供一个完善的发展舞台，热烈欢迎各位优秀人才的加盟。
三、岗位描述

1、电机控制专家（岗位编号：K-I-01）

1.永磁同步电机控制器自主软件开发；2.指导硬件设计，联合供应商进行电机设计；3.带领电机系统调试队伍。 任职要求：博士含以上学历
硕士以上学历,电子和自动化专业毕业，十年以上从事单片机或DSP开发经验。 理解电机工作原理； 熟练掌握Matlab及Ｃ编程； 具有团队合作精神和领导能力； 有硬件软件设计经验和电机控制经验。
